Carta intestata all’azienda










AGB/CGIL










Via Roma, 79










39100 Bozen(BZ)










FAX 0471/926414










altoadige@cgil-agb.it









SGB/CISL










Via Siemens, 23










39100 Bozen (BZ)










FAX 0471/568438










info@sgbcisl.it









SGK/UIL










Via Buffulini, 4










39100 Bozen (BZ)










FAX 0471/934537










info@uilsgk.it






ASGB







Bindergasse, 30







39100 Bozen (BZ)










FAX 0471/308201










info@asgb.org
Oggetto: comunicazione annuale ai sensi dell’art. 36, comma 3 D. Lgs. n. 81/2015

Il sottoscritto_______________________________, nato a___________________________ (       ),

il_____________, residente a __________________________________________________ (       ), 

in Via ______________________________, n. ____ , in qualità di Titolare/Legale rappresentate 

della su intestata azienda, esercente l’attività di _________________________________________ ,

comunica

ai sensi di quanto previsto dall’art. dell’art. 36, comma 3 del D. Lgs. n. 81/2015, che nel periodo dal 

01.01.2024 al 31.12.2024, ha fatto ricorso ai seguenti contratti di somministrazione di lavoro:

	Numero contratti *1
	Motivi 

*2
	Durata 

*3
	Numero lavoratori *4
	Qualifica

Lavoratori *5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Cordiali saluti.









Il titolare/legale rappresentante








  
________________________

Note:

1 -Per contratti si intende contratti commerciali stipulati con l’agenzia di somministrazione.

2 –Per motivi si intende il motivo generale per il ricorso alla somministrazione: es. motivo organizzativo per la gestione del reparto taglio.

3 – Per durata indicare in giorni complessivi di prestazione dei dipendenti: es. 450 giorni.

4 –Per numero lavoratori si intende il totale di teste impiegate nella somministrazione, se un dipendente ha fatto più periodi è sempre 1.

ESEMPIO

	Numero
	Motivi
	
	Durata
	Numero lavoratori
	Qualifica

	contratti
	
	
	
	
	Lavoratori

	3
	organizzativo per la gestione del reparto
	
	62 GIORNI
	3 LAVORATORI
	OPERAI

	
	taglio
	
	
	
	


