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An
Alle Kunden

Rundschreiben 3/2016 bis
Bozen, 11.03.2016

ALLES NEU BEI KUNDIGUNG UND EINVERNEHMLICHER AUFLOSUNG -
ERGANZUNG

Sehr geehrter Kunde,

wie bereits mitgeteilt, sieht das gesetzesvertretende Dekret Nr.151 vom 14.09.2015
vor, dass eine Kiindigung oder einvernehmliche Auflésung von Arbeitsverhaltnissen
klinftig nur mehr in telematischer Form erfolgen darf. Bei Entlassungen durch den
Arbeitgeber dndert sich hingegen nichts.

Die Neuerungen treten mit 12.03.2016 in Kraft.

Hiermit mochten wir lhnen die neuesten Entwicklungen mitteilen und das
Rundschreiben entsprechend erganzen.

DIE AKTUELLE SITUATION

Will der Arbeitnehmer sein Arbeitsverhaltnis kiindigen, genligt es momentan noch,
dass er dies dem Arbeitgeber mitteilt. Grundsatzlich kann das auch mindlich
geschehen, doch haufig sehen die Kollektivvertrage oder der Arbeitsvertrag
ausdricklich die schriftliche Form vor. Der Arbeitgeber veranlasst anschlieBend die
Abmeldung des Mitarbeiters beim Arbeitsamt und erhdlt eine entsprechende
Bestatigung (,Modell Unilav“). Diese handigt er dem Arbeitnehmer aus, welcher die
Freiwilligkeit seiner Kiindigung mit einer Unterschrift auf dem Formular bestatigt.
Ahnlich funktioniert es bei einer einvernehmlichen Auflésung, nur dass hier beide
Seiten den Willen dulRern, das Arbeitsverhaltnis zu beenden.

Alternativ dazu kann die Bestatigung auch beim Arbeitsamt vorgenommen werden.

DIE KUNFTIGE SITUATION (AB 12.03.2016)

Wie eingangs erwahnt, geniigt es kiinftig nicht mehr, die Kiindigung bzw.
einvernehmliche Auflésung des Arbeitsverhdltnisses zwischen den beiden wHw.B0zZEN/BOLZANO
Vertragsparteien abzuwickeln. Sernesi-Galerie / Galeria Sernesi 24
Ab dem 12. Mérz wird es notwendig sein, dass sich der Arbeitnehmer zunichst auf 39100 Bozen/Bolzano

. . .. . . . T: +39 0471 97 04 80
dem Portal ~cliclavoro” des Arbeitsministeriums registriert .. 390471075177
(http://www.cliclavoro.gov.it). Flr die Registrierung wird ein PIN verlangt, welcher info.bozen@whw.bz.it
auch d_en Zugang zu den Dl_ensten d_es SOZ|aIvers_|cherqng5|nstlt.utes INPS ermoglicht; MW, KER AN/ MERENG
wer diesen PIN noch nicht besitzt, kann ihn direkt beim INPS beantragen t,ecuterplatz/piazzaTeatro 21 8
(http://www.inps.it — il PIN online). 1-39012 Meran/Merano
Nach der Registrierung muss der Arbeitnehmer ein Formular ausfiillen, in welchem T:+320473232048
seine Identitat, die Eckdaten des Arbeitsverhéltnisses und der Grund der Auflésung rn;ﬁ(:fjj@fi;iii“
abgefragt werden.
Mittlerweile ist der Zugang zum Portal
(http://www.cliclavoro.gov.it/Cittadini/Pagine/UBERMITTLUNG-VON-FREIWILLIGE-  MwSt-Nr./Part.IVA: 702818060218
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SELBSTAUSKUNFT-UND-ENVERSTANDLICHE-AUFLOSUNG.aspx) auf Deutsch — oder
etwas Ahnlichem - verfiigbar. Was namlich mit ,freiwillige Selbstauskiinfte” oder
,Hausarbeit als Folge der auBergerichtlichen Schlichtung” gemeint ist, weil}
wahrscheinlich nur der Ubersetzer. Bei einem ersten Test hat zumindest der Zugang
zur Seite funktioniert. Im Anhang finden Sie das Formular.

Will der Arbeitnehmer diesen burokratischen Hiirdenlauf nicht bestreiten, kann er
sich alternativ auch an ein befdhigtes Subjekt wenden, welches bereits einen
Zugang zum Portal hat. Dazu zahlen wunter anderen Gewerkschaften,
Beistandszentren oder bilaterale Kérperschaften. Ob man sich auch direkt an die
Arbeitsamter wenden kann, ist zurzeit noch unklar.

Sobald das beschriebene Dokument vollstandig ausgefillt worden ist, wird es
automatisch an die PEC-Adresse des Arbeitgebers gesendet. Dieser nimmt dann die
entsprechende Abmeldung beim Arbeitsamt vor.

Die Kiindigung / Auflésung kann innerhalb von 7 Tagen ab der Versendung
widerrufen werden. Dazu muss auf dem Formular das Feld ,Widerruf” angekreuzt
werden.

AUSNAHMEN

Zweck der neuen Bestimmungen ist es zu gewadhrleisten, dass die Kindigung/
Auflosung wirklich freiwillig erfolgt und nicht vom Arbeitgeber erzwungen worden
ist. Damit sollen vor allem die sogenannten Blanko-Kiindigungen verhindert
werden, bei denen der Mitarbeiter unter dem Druck des Arbeitsgebers bereits zu
Beginn des Arbeitsverhaltnisses die Kiindigung/ Auflésung unterschreiben muss.
AuBerdem wird durch die doppelte Registrierung (einmal beim Arbeitsministerium,
einmal durch Beantragung des PIN beim INPS) die Identitdt des Arbeitnehmers
sichergestellt.

In einigen Fallen ist diese Freiwilligkeit nicht gefordert bzw. wird auf einem anderen
Weg garantiert:

- Entlassung: in diesem Fall wird das Arbeitsverhaltnis vonseiten des
Arbeitsgebers beendet, unabhadngig vom bzw. gegen den Willen des
Mitarbeiters. Deshalb ist hier weiterhin die alte Vorgehensweise zuldssig
(d.h. mittels schriftlicher Mitteilung);

- Probezeit: der Ricktritt wahrend der Probezeit kann weiterhin formlos
erfolgen;

- Kiindigung von Miittern: Will eine Frau das Arbeitsverhaltnis im Zeitraum
vom Beginn der Schwangerschaft bis zum vollendeten 3. Lebensjahr des
Kindes kiindigen bzw. im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber zurlicktreten,
muss sie personlich beim Arbeitsamt erscheinen und dort ihren Willen dazu
auBern. Auf diese Weise wird garantiert, dass sie wirklich freiwillig vom
Vertrag zuricktritt;

- Kiindigung von Neu-Eltern: die eben beschriebene Regel fiir Mutter gilt fir
beide Elternteile in den 3 Jahren nach Geburt oder Adoption des Kindes;

NB: Wird die bei den vorherigen Fallen (Mutterschaft und Neu-Eltern) die
beschriebene Vorgangsweise nicht beachtet, wird die Kiindigung als nichtig
angesehen und das Arbeitsverhaltnis lduft ohne Unterbrechung weiter.

- Hausangestellte: Angestellte von Privatpersonen, welche sich um die Pflege
der Person oder um den privaten Haushalt kiimmern (sogenannte ,,Colf”
oder ,badante”) sind von den neuen Bestimmungen ausgenommen;

- Kundigung/ Auflésung im Zuge einer Schlichtung:


http://www.cliclavoro.gov.it/Cittadini/Pagine/UBERMITTLUNG-VON-FREIWILLIGE-SELBSTAUSKUNFT-UND-ENVERSTANDLICHE-AUFLOSUNG.aspx
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Erfolgt die Kiindigung bzw. Auflésung in einem geschiitzten Rahmen (d.h. bei
einer Schlichtungskommission oder bei einer Zertifizierungskommission, vgl.
Art. 2113, Abs. 4 ZGB) werden die neuen Vorschriften hinfallig, da die
Kommission die Freiwilligkeit der Mallnahme bereits direkt Gberprift.

STRAFEN UND OFFENE FRAGEN

Um die Ernsthaftigkeit der Absichten zu unterstreichen, welche der Gesetzgeber mit
der neuen Regelung verfolgt, sieht er drastische Konsequenzen bei Zuwiderhandlung
vor:
- Wird das Formular nicht ordnungsgemall ausgefiillt und versendet, ist die
Kindigung nichtig und das Arbeitsverhaltnis |auft normal weiter;
- Wird das Formular vom Arbeitgeber gefalscht bzw. abgeandert, drohen Strafen
von € 5.000 — 30.000; moglich ist hier auch ein strafrechtliches Verfahren.

Was passiert aber, wenn der Angestellte keine Lust auf diese birokratischen Hirden
hat und einfach nicht mehr zur Arbeit erscheint? Sieht sich der Arbeitgeber dann
gezwungen, eine Entlassung vorzunehmen und alle damit verbundenen negativen
Folgen zu tragen? Eine Entlassung ist immer mit birokratischem Aufwand
(Disziplinarverfahren), hohen Kosten (Beitrag zur Finanzierung des Arbeitslosengeldes
von bis zu € 1.470,30) und der Gefahr einer Anfechtung verbunden. Hier ware auf jeden
Fall eine Kldrung vonseiten des Arbeitsministeriums wiinschenswert.

WICHTIG

Wir mochten nochmals ausdriicklich darauf hinweisen, dass ab dem 12.03.2016 die
Kindigung / einvernehmliche Auflésung eines Arbeitsverhéltnisses nur mehr auf
telematischem Wege moglich ist. Mindliche bzw. schriftliche Ricktritte sind
hingegen nicht mehr giiltig und konnen den Arbeitsvertrag nicht aufldsen.
Infolgedessen kann unser Biliro in Ermangelung des Formulars auch keine
Abmeldung mehr vornehmen.

Bitte bedenken Sie, dass die Registrierung und die Beantragung der Zugangsdaten
mehrere Tage in Anspruch nehmen kdnnen. Planen Sie deshalb geniigend Zeit ein,
damit sich die Beendigung des Verhaltnisses nicht verzogert.

Mit freundlichen GriRen
WHW.Arbeitsrechtsberater
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Modulo Recesso Rapporto di Lavoro/Riickzug Beschéaftigungsform

Abschnitt 1 - Beschiftigter

Steuernummer

Nachname

Vorname

E-Mail

Abschnitt 2 - Arbeitgeber

Steuernummer

Bezeichnung

E-Mail

Pec

Adresse des Arbeitssitzes

Gemeinde des Arbeitssitzes

PLZ des Arbeitssitzes

Gemeinde des Rechtssitzes

Abschnitt 3 - Arbeitsverhdltnisses

Ubermittlungsdatum

Vertragsart

Der Dienst wird von 12. Marz 2016 verfligbar s
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Abschnitt 4 - Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Auswirkungsdatum

Meldeart Freiwilligen Kiindigung...
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