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Zeitlich begrenzte Arbeitsvertrage — Die Bestimmungen fiir den Bereich Tourismus/Gastgewerbe

Abweichung vom ,,Jobs Act”

Ein gesamtstaatliches Abkommen sieht fiir den Bereich Tourismus/Gastgewerbe unter bestimmten
Voraussetzungen Ausnahmen von den zeitlichen und numerischen Limits fir unbegriindete Zeitvertrage
vor, welche Renzis ,,Jobs Act” festgeschrieben hat. Ein Uberblick.

Rom/Bozen — Die SWZ hat in ihrer Ausgabe 25/14 vom 27. Juni tiber ein Abkommen auf Siidtirolebene berichtet, mit
welchem geltende Limits fiir unbegriindete zeitlich begrenzte Arbeitsvertridge im Bereich Handel/Dienstleistungen
aufgehoben werden. Zur Erinnerung: Laut ,Jobs Act” der Regierung Renzi sind unbegriindete Zeitvertrage mit einer
Gesamtlaufzeit von maximal 36 Monaten (mit flinf Verlangerungen) moglich, diirfen aber nur 20 Prozent der
betrieblichen Gesamt-Arbeitsverhaltnisse ausmachen. Diese Begrenzungen hebt das Landesabkommen zwischen hds
und Gewerkschaften unter bestimmten Voraussetzungen auf.
Vorausgegangen war diesem Landesabkommen ein gesamtstaatliches Abkommen fiir den Bereich
Tourismus/Gastgewerbe vom 16. Juni, durch welches der geltende Kollektivvertrag vom 20. Februar 2010 fiir diesen
Bereich teilweise abgedndert wurde. Man griff beim Zustandekommen dieses gesamtstaatlichen Abkommens zum Teil
auf Bestimmungen des Siidtiroler Zusatzabkommens fiir das Gastgewerbe vom 29. November 2012 zwischen dem
Hoteliers- und Gastwirteverband (HGV) und den lokalen Gewerkschaftsbiinden zuriick. Im Folgenden der Uberblick zum
Thema.
Das gesamtstaatliche Anderungsabkommen fiir den Bereich Tourismus/Gastgewerbe befasst sich hauptsachlich mit der
zahlenmaRigen Begrenzung der unbegriindeten Zeitvertrdge, mit dem Recht der Arbeitnehmer auf Wiederbeschaftigung
und mit den Zeitfenstern zwischen aufeinanderfolgenden Zeitvertragen.
Die zahlenmaRige Begrenzung der unbegriindeten Zeitvertrage in Betrieben mit Jahreslizenz: Wie berichtet, sieht der
»Jobs Act” eine generelle Begrenzung der sogenannten A-causale-Zeitvertrage auf 20 Prozent des am 1. Janner des
Aufnahmejahres bestehenden Stammpersonals (inklusive Lehrlinge) vor. Unter Berufung auf nicht immer vorhersehbare
Intensivierungen der touristischen Aktivitdten dndert das erwdhnte gesamtstaatliche Abkommen das Limit
folgendermalen:

1) 0-4 Beschéftigte: max. 4 Zeitvertrage

2)5-9:6

3) 10-25: 7

4) 26-35: 9

5) 36-50: 12

6) Uber 50: 20 Prozent
Von der Beschrankung grundsatzlich ausgenommen sind die Betriebe mit Saisonlizenz, Betriebe mit neuen Tatigkeiten
sowie Betriebe mit Aktivitaten in Fillen von héherer Gewalt, von Ersatzleistungen und Tatigkeiten im Zusammenhang
mit religidsen und staatlichen Feiertagen, mit der Ausrichtung von Veranstaltungen und allgemein in Fallen einer
Intensivierung der Tatigkeit im Laufe des Jahres. Der vom Gesetz Nr. 92/2012 vorgeschriebene INPS-Zusatzbeitrag von
1,40 Prozent fiir zeitlich begrenzte Arbeitsverhaltnisse ist — dies wird im erwdhnten Abkommen ausdriicklich fixiert — fir
die saisonale Tatigkeit nicht geschuldet.
Anrecht auf Wiederbeschaftigung: Arbeitnehmern, welche in saisonaler Tatigkeit in Betrieben beschaftigt waren, steht
bei Neueinstellungen auf unbestimmte Zeit ein Vorrecht auf Wiederbeschéaftigung zu. Dieses Recht erlischt erst ein Jahr
nach dem Ende des vorausgegangenen Arbeitsverhiltnisses. Das Recht besteht nur fiir die gleiche vorausgegangene
Tatigkeit. Der Anspruch auf dieses Recht muss aber dem Arbeitgeber innerhalb von drei Monaten nach Vertragsende
schriftlich mitgeteilt werden, ebenso ein eventueller Verzicht darauf, damit der Betrieb sich auf die neue Situation
einstellen kann. Das Recht steht jenen Arbeitnehmern nicht zu, welche bereits die Voraussetzungen fiir den Bezug der
Altersrente haben, und auch nicht jenen Personen, welche vom selben Betrieb aus schwerwiegenden Griinden (giusta
causa) entlassen worden sind.
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Zeitfenster zwischen aufeinanderfolgenden neuen Zeitvertragen: Bei aufeinanderfolgenden Zeitvertragen (nicht zu
verwechseln mit den fiinf zugelassenen Verlangerungen innerhalb der Héchstlaufzeit von 36 Monaten) gilt grundsatzlich,
dass zwischen einem Vertrag und dem nachfolgenden zwischen den gleichen Partnern ein Zeitfenster von 10 Tagen (bei
Vertragen mit Laufzeit bis zu sechs Monaten) bzw. 20 Tagen (bei Vertragen (iber sechs Monaten) eingeschaltet werden
muss. Diese Regelung wird durch das neue Abkommen in folgenden Fallen aufler Kraft gesetzt:

e bei Zeitvertragen bei starker Tatigkeitsintensivierung;

e beinachfolgendem Vertrag aus Ersatzgriinden

e bei Vertragen mit Arbeitnehmern, welche Unterstiitzungsgelder beziehen und bei Vertragen mit Arbeitslosen von
Uber 45 Jahren.

So viel zu den Bestimmungen des neuen gesamtstaatlichen Zusatzvertrages im Sektor Tourismus/Gastgewerbe. Es ist
darauf zu verweisen, dass die Zweiteilung der Arbeitgeberseite im Bereich Tourismus/Gastgewerbe weiterhin anhalt. So
ist auch dieses Abkommen nur von der Arbeitgeberseite der Beherbergungsbetriebe (Federalberghi/Faita/Filcams), nicht
aber von den in den Verbanden Fipe und Fiavet organisierten Nichtbeherbergungsbetrieben und Reisebiiros
unterschrieben worden.

Landeszusatzvertrag fir den Tourismus vom 29. November 2012: Wie erwahnt, existiert fiir den Tourismus und das
Gastgewerbe in Slidtirol ein Landeszusatzvertrag. In diesem Zusammenhang sei auf eine wichtige Bestimmung in diesem
Zusatzvertrag verwiesen. Es geht darum, dass es nicht selten vorkommt, dass bei zeitlich begrenzten Vertragen vor allem
Arbeitnehmer ihre diesbeziiglichen Vertrédge vorzeitig auflosen wollen, was fiir die Arbeitgeber heikle Situationen
verursachen kann. Die Bestimmungen des Landeszusatzabkommens unterscheiden dabei zwischen den eigentlichen
Saisonvertragen und den zeitlich begrenzten Arbeitsvertragen in Jahresbetrieben:

e Arbeitsvertrage in Saisonbetrieben: Diese Arbeitsverhaltnisse kdnnen unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 15
Kalendertagen von beiden Seiten aufgelost werden. Wird diese Frist nicht eingehalten, so ist sie durch
Ersatzzahlungen zu regeln. In den Arbeitsvertragen muss zuvor der saisonale Charakter des Arbeitsverhaltnisses
angefiihrt worden sein.

e Zeitvertrage in Jahresbetrieben: Im Falle der vorzeitigen Auflosung von Zeitvertragen in Jahresbetrieben sind drei
unterschiedliche Moglichkeiten zu unterscheiden.

a) Vorzeitige Auflosung durch den Arbeitgeber: Wenn der Arbeitnehmer ohne schwerwiegenden Grund oder wegen
BetriebsschlieBung oder anderen dem Arbeitgeber schuldhaft zuzuschreibenden Griinden vorzeitig entlassen wird,
dann steht ihm/ihr die volle Entlohnung inklusive aller zusatzlichen Lohnelemente vom Tag der Entlassung bis zum
vereinbarten Vertragsende zu.

b) Vorzeitige Auflosung durch den Arbeitnehmer: Wenn das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitnehmer ohne
schwerwiegende Griinde oder einfach durch Wegbleiben vom Arbeitsplatz vorzeitig beendet wird, hat der
Arbeitgeber das Recht, diesem/dieser die volle Entlohnung einschlieRlich aller zusatzlichen Lohnelemente vom Tag
der Auflésung als Schadensersatz einzubehalten.

c) Vorzeitige Kindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitnehmer: Der Arbeitnehmer kann ein zeitlich
begrenztes Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 25 Kalendertagen
aufldsen. Bei Nichteinhaltung der vollen Kiindigungsfrist stehen dem Arbeitgeber die gleichen Rechte zu wie unter
Punkt b) angefihrt.

Helmut Weifsenegger
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