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Gastgewerbe — Neuer Kollektivvertrag, aber vorlaufig nufiir Beherbergungsbetriebe, nicht
jedoch fur Speise- und Schankbetriebe

Rund 100 € mehr bis 2016

Fiir die Mitarbeiter von Beherbergungsbetrieben gilt seit 1. Februar ein neuer Kollektivvertragder ein hoheres MaR an Flexibilitdt in Sachen Zeitausgleich
bringt, aber auch Lohnerh6hungen in mehreren Stufen, beginnend bei den Vergiitungen fiir den Februar.

Bozen/Rom — Seit mehreren Jahrzehnten gibt es im Gastronomiesektor in Italien einen einzigen
Kollektivvertrag mit allerdings unterschiedlichen Bestimmungen fir die Bereiche Beherbergung und
Nichtbeherbergung. Der jiingste dieser Kollektivvertrage war am 30. April 2013 ausgelaufen. Nach langeren
Verhandlungen haben die Sozialpartner am 18. Janner 2014 einen neuen Kollektivvertrag unterzeichnet, de
aber nur vom Arbeitgeberverband der Beherbergungsbetriebe (Federalberghi), nicht aber vom
Arbeitgeberverband FIPE fir den Sektor Nichtbeherbergung (die so genannten 6ffentlichen Betriebe wie
Restaurants, Pizzerias, Bars und ahnliche Betriebe) unterschrieben worden ist. Es wurde diesbezliglich
vereinbart, dass innerhalb 30. April eine neue Verhandlungsrunde stattfinden soll, um doch noch zum
Abschluss eines einheitlichen Kollektivvertrages fiir das gesamte Gastgewerbe zu kommen. An den
Verhandlungen hat auch eine Delegation des HGV teilgenommen, welche dadurch auf wichtige Anliegen wie
grolRere Flexibilitat, langere Probezeit bei befristeten Vertragen und Absicherung des Lehrlingswesens
Einfluss nehmen konnte.

Die Bestimmungen des neuen Kollektivvertrages sind ab 1. Februar 2014 anzuwenden, und der neue Vertrag
hat eine Laufzeit bis zum 31. August 2016. Er gilt — wie oben angeflhrt — zunachst nur fiir die
Beherbergungs- und die sogenannten Mischbetriebe. Fir die reinen Speise- und Schankbetriebe gilt
weiterhin der alte Kollektivvertrag. Im Folgenden ein erster Kurziiberblick zum Thema.

Flexibilitat — Flr die Arbeitgeberverbande war ein wichtiges Anliegen, die Flexibilitat in puncto Arbeitsmarki
und auch Arbeitszeiten zu verbessern, was auch gelungen ist. So wird insbesondere bestimmt, dass
Zeitausgleiche in der Vor- und Nebensaison starker flexibel vereinbart werden kénnen, ohne dass den
Betrieben dadurch Mehrkosten entstehen.

Lehrlingswesen — Der gesamtstaatliche Kollektivvertrag bekraftigt die Wichtigkeit der Lehrlingsausbildung
wobei diesbeziigliche Aus- und Weiterbildungen verstarkt werden sollen. Stdtirol kann dazu darauf
verweisen, dass mit seinen Berufsschulen ein sehr bewahrtes Ausbildungssystem in Funktion ist, welches
zweifelsfrei als Vorbild fiir die Lehrlingsausbildung auf gesamtstaatlicher Ebene dienen kann.

Zeitlich begrenzte Vertrage — Der gesamtstaatliche Kollektivvertrag hat die zeitlich begrenzte Arbeit an die
neuen gesetzlichen Bestimmungen der Fornero-Reform (Gesetz Nr. 92/2012), des Wachstumsgesetzes
(Legge Sviluppo Nr. 134/2012) und Arbeitsgesetzes (Nr. 99/2013) angepasst; es gibt dazu eine Reihe von
Moglichkeiten — wie auch im Gastgewerbe-Landesabkommen vom 29. November 2012 vorgesehen —, um
zeitlich begrenzte Arbeitsverhaltnisse abzuschlieRBen.

Probezeit bei zeitlich begrenzten Vertragen — Mit der diesbezliglichen Neuregeleung betragt die Probezeit
bei zeitlich begrenzten Vertragen ab sofort nicht mehr zehn, sondern 14 Arbeitstage. Es ist dies eine
Neuregelung, welche besonders fiir Stidtirol wegen der vielen hierzulande bestehenden Saisonbetriebe von
Bedeutung ist.

Lohne — Mit dem neuen Kollektivvertrag werden — wie kdnnte es anders sein — auch die Tariflohne erhoht.
Die Lohnerhdhungen erfolgen zeitlich gestaffelt und starten mit dem 1. Februar 2014 mit Werten zwischen
etwa 15 und 25 Euro. Die Lohne steigen im selben Ausmal dann ab Oktober 2014, mit April 2015, mit
Oktober 2015 und (letzter Anstieg) mit April 2016. Die etappenweise vorgeschriebenen Erhéhungen fihren
demnach beim letzten Anstieg im April 2016 zu Gesamtlohnerhéhungen zwischen etwa 75 und 125 Euro,
was sich eher bescheiden ausnimmt. In den neuen Grundléhnen ist —im Gegensatz zu friiheren Formen — die
eingefrorene Teuerungszulage enthalten. Beistehend bringen wir die beiden wichtigsten neuen Lohntabellen



fir die Beherbergungsbetriebe der Kategorien | und Il und jene der Kategorien Ill und 1V, glltig vom 1.
Februar 2014 bis zum 30. September 2014.
Konventionalwerte fir Unterkunft und Verpflegun®afir gelten ab dem 1. Februar 2014 folgende Abzlige:

« 0,90 Euro fur Mittagbzw. Abendessen;
« 0,16 Euro fir Frihstick und
« 1,00 Euro fiir Ubernachtung.
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